
Tespit ve Öneri Defteri (Onaylı Defter) 

 

Tespit ve Öneri(Onaylı Defter) Nedir? 

İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı tarafından yapılan tespit ve tavsiyeler ile gerekli görülen 

diğer hususların yazıldığı, seri numaralı ve sayfaları bir asıl iki kopyalı şekilde düzenlenmiş 

her işyeri için tek olan deftere Tespit ve Öneri Defteri (Onaylı Defter) denir. 

Onaylı Defter Nereden Onaylatılır? 

Onaylı Defter işyerinin bağlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri, Genel 

Müdürlük veya noterce her sayfası mühürlenmek suretiyle onaylanır. 

Onaylı Defter İle İlgili Yükümlülükler 

*İşverenin Yükümlülükleri: 

Onaylı Defterin imzalanması ve düzenli tutulmasından işveren sorumludur. Teftişe yetkili iş 

müfettişlerinin her istediğinde işveren Onaylı Defteri göstermek zorundadır. 6331 Sayılı 

Kanunun 6. Maddesi gereği “işveren görevlendirdikleri iş güvenliği hizmetleri konusunda kişi 

veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata 

uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.” ibaresi gereği onaylı deftere 

iş güvenliği uzmanı ve/veya işyeri hekimi tarafından yazılan konularla ilgili işveren gerekli 

iyileştirmeleri yapmakla yükümlüdür. 

İşyeri Sağlık Güvenlik Birimlerinin (İSGB) Yükümlülükleri: 

İşyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmeti sunmak üzere İSGB’lerce görevlendirilen işyeri 

hekimi ve iş güvenliği uzmanı tarafından saklanması gereken onaylı defter suretleri, İSGB 

arşivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gösterilir. Kendilerinden 

talep edilmese dahi, sözleşme süresi sonunda bütün kayıt ve dosyalar İSGB’lerce işverene 

teslim edilir. 

*İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimlerinin Yükümlülükleri: 



Hem iş güvenliği uzmanı hem de işyeri hekimlerinin görev ve sorumlulukları hakkındaki 

yönetmeliklerin yükümlülükleri başlığı altında “görevlendirildiği işyerinde yapılan 

çalışmalara ilişkin tespit ve tavsiyeleri ile işyeri hekiminin görevleri başlıklı dokuzuncu 

maddede belirtilen hususlara ait çalışmalarını, iş güvenliği uzmanı ile birlikte yapılan 

çalışmaları ve gerekli gördüğü diğer hususları onaylı deftere yazar.” İbaresi bulunmaktadır. 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunun 8. Maddesi 2. Fıkrası gereği İşverene iş sağlığı 

ve güvenliği ile ilgili konularda rehberlik ve danışmanlık yapmak üzere görevlendirilen işyeri 

hekimi ve iş güvenliği uzmanı, görev aldığı işyerinde göreviyle ilgili mevzuat ve teknik 

gelişmeleri göz önünde bulundurarak iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili eksiklik ve aksaklıkları, 

tedbir ve tavsiyeleri belirler ve işverene yazılı olarak bildirir. Eksiklik ve aksaklıkların 

düzeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden işveren sorumludur. 

Bildirilen eksiklik ve aksaklıkların acil durdurmayı gerektirmesi veya yangın, patlama, 

göçme, kimyasal sızıntı ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastalığına 

sebep olabilecek ortamların bulunmasına rağmen işveren tarafından gerekli tedbirlerin 

alınmaması hâlinde, bu durum işyeri hekimi veya iş güvenliği uzmanınca, Bakanlığın 

yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa çalışan temsilcisine bildirilir. 
Bildirim yapmadığı tespit edilen işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanının belgesi üç ay, 

tekrarında ise altı ay süreyle askıya alınır. Bu bildirimden dolayı işvereni tarafından işyeri 

hekimi veya iş güvenliği uzmanının iş sözleşmesine son verilemez ve bu kişiler hiçbir 

şekilde hak kaybına uğratılamaz. Aksi takdirde işveren hakkında bir yıllık sözleşme ücreti 

tutarından az olmamak üzere tazminata hükmedilir. İşyeri hekimi veya iş güvenliği uzmanının 

iş kanunları ve diğer kanunlara göre sahip olduğu hakları saklıdır. Açılan davada, kötü niyetle 

gerçek dışı bildirimde bulunduğu mahkeme kararıyla tespit edilen kişinin belgesi altı ay 

süreyle askıya alınır. Burada yazılı olarak bildirmeden kast Tespit ve Öneri 

Defterine(Onaylı Defter) yazılmasıdır. 

Onaylı Defter İle İlgili Sıkça Yapılan Yanlışlar 

İşyerlerinde bazı iş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimleri onaylı deftere yazdıkları sayfaların 

nüshalarını almak için işveren imzalarını beklemekte veya nüshalarını hiç almamaktadırlar. 

Bunun sonucu olarak onaylı defterin bulunamaması durumunda işverene yazılı olarak tespit 

ve önerilerde bulunma yükümlülüklerini yerine getirmemiş gibi görünülebilir. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliğinin 7 maddesinin 4. Fıkrasında “Onaylı defter 

yapılan tespitlere göre iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ile işveren tarafından birlikte veya 

ayrı ayrı imzalanır. Onaylı deftere yazılan tespit ve öneriler işverene tebliğ edilmiş sayılır.” 

açıkça belirtildiği üzere onaylı deftere yazılanlar işverene tebliğ edilmiş sayıldığı için iş 

güvenliği uzman ve/veya işyeri hekimlerinin sayfa nüshalarını almak için işverenin 

imzalamasını beklemeleri gereksizdir.  

Yine yapılan yanlışlardan biri işyeri hekimi ve/veya iş güvenliği uzmanları yazdıkları tespit 

ve önerilerin asıl nüshalarını almalarıdır. İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliğinin 

7. maddesinin 5.Fıkrasındaki “Onaylı defterin asıl sureti işveren, diğer suretleri ise iş 

güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi tarafından saklanır.” İbaresi gereği asıl suretlerin işverende 

kalması gerekmektedir. 

Yapılan bir diğer yanlış ise İSGB’ lerce saklanması gereken tespit ve öneri defteri nüshaları 

onaylı defterlerin fotoğrafları şeklinde saklanmasıdır. İSGB’lerce işyerlerinde görevlendirilen 

iş güvenliği uzmanı ve/veya işyeri hekimlerinin işyeri ile ilgili tespit ve öneri sayfa 

nüshalarının alıp İSGB arşivine sunmaları gerekmektedir. 

 

Önemle duyurulur!... 


